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40 ■編集後記

●安西 愈弁護士の法律講座（vol.4）
企業の健康管理義務と労働者の自己保健義務（4）
第１　企業の健康管理をめぐる問題

32

巻
頭 ■建  設  人　一般社団法人栃木県建設業協会　会長　渡邉　勇雄 さん

36 ●労災保険Ｑ＆Ａ
傷病補償年金を受けると休業補償はなくなるか
飲食店の入るオフィスビル、どこから通勤経路か

■ニュース
・昨年の職場での熱中症による死亡者は12人（今夏の熱中症予防対策実施も要請／厚労省）
・ストレスチェック制度サポートダイヤルが開設
・中長期を展望した人材の育成・確保策を（業界団体等へヒアリング調査／JILPT）
・現場における仮設トイレの事例集が公表（女性も働きやすい現場づくりを／国交省）
・中央・支店合同安全衛生委員会を開催（オール松井でゼロ災を目指す／松井建設（株））
・夢のある産業としての再生をめざす（平成27年度定時総会を開催／全建）
・�安全意識を高めつつ、復旧・復興を加速（決起集会を開催／仙台地区震災復旧・復興工事等連絡会議）
・基本ルールの徹底で安全な作業環境を（27年度第1回研修会を開催／埋浚協会関東支部ら4団体）

10
管理監督の地位になくても三六協定の会社側締結当事者となれるか

●職場のトラブル解決策（115）38

22 ●災害事例とリスクアセスメント�　墜落・転落災害（その４）
鉄骨の建方作業中、鉄骨柱が倒れて墜落
労働安全コンサルタント　浮田　義明

〜服装や髪型を制限したいのです〜の巻
東京都社会保険労務士会（自主研究グループ）　紛争事例研究会

30 ●職場のお悩み相談�

2 平成27年度「建設労働者確保育成助成金」について

特　　集

28 ●徳弘先生の健康いきいき講座　第４回

一般財団法人 淳風会健康管理センター　徳弘　雅哉
夏場の飲食管理

18 ●キラリ☆企業事例　第４回　
中部電気工業株式会社

14 ●発展的人材管理のすすめ　第４回　

ＳＲ建設業雇用改善協議会
建設業における労働契約について

厚生労働省職業安定局建設・港湾対策室


