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40 ■編集後記

●安西 愈弁護士の法律講座（vol.6）
企業の健康管理義務と労働者の自己保健義務（6）
第１　企業の健康管理をめぐる問題

32

36 ●労災保険Ｑ＆Ａ（最終回）

転勤後、道に迷った事故でも合理的経路か
災害の状況で保険料率がどのように変わるか

■ニュース
・11月から社会保険「事前加入指導通知」を送付（社会保険加入の指導を前倒し、平成29年度中の
100％加入を目指す／国交省）
・未来のけんせつ小町へ建設業の魅力をＰＲ（けんせつ小町活躍現場見学会を実施／日建連）
・女性が働きやすい現場環境づくりを検討（女性技術者情報交換会を開催／全国低住協）
・安全日めくりカレンダーで毎日安全！（協力会でユニークな取組み／大成建設㈱四国支店）
・移動式クレーンの転倒対策徹底を！（続発する災害を受け緊急要請／金沢労基署）
・安全衛生水準の一層の推進を（第52回全国建災防大会を開催／建災防）

8

時間外勤務時間の端数処理で法的な問題あるか
●職場のトラブル解決策（最終回）38

22 ●災害事例とリスクアセスメント�　墜落・転落災害（その７）
庇から梯子を利用して降りる際、可搬式作業台が倒れ、転落
労働安全コンサルタント　浮田　義明

〜どんなに遅くまで残業しても定額残業代しかもらえません〜の巻
東京都社会保険労務士会（自主研究グループ）　紛争事例研究会

30 ●職場のお悩み相談�（最終回）

2 高年齢作業者の健康管理基礎知識

建設労務安全リニューアルのお知らせ表 2

全国労働衛生週間特集

28 ●徳弘先生の健康いきいき講座　第７回

一般財団法人 淳風会健康管理センター　徳弘　雅哉
加齢による心身機能の低下について

12 ●キラリ☆企業事例　第７回　
南晃工業株式会社

18 ●発展的人材管理のすすめ　第７回（最終回）　

ＳＲ建設業雇用改善協議会
法定福利費を内訳明示した見積書作成のために


