
1 建設労務安全　27・9

992015.

40 ■編集後記

●安西 愈弁護士の法律講座（vol.5）
企業の健康管理義務と労働者の自己保健義務（5）
第１　企業の健康管理をめぐる問題

32

巻
頭 ■建  設  人　一般社団法人　北海道建設業協会　会長　岩田　圭剛 さん

36 ●労災保険Ｑ＆Ａ
通院に必要な時間以外の不就労は補償義務ないか
会社で禁止する車両の無断使用でも業務行為か

■ニュース
・ロープ高所作業について安衛則改正（法面保護工事等での災害対策／厚労省）
・27年上期の死亡災害が15.1％減少（死傷者数も11.9％減と、共に昨年同期を下回る／厚労省）
・社会保険加入セミナーを開催（発注・受注方法の講義も実施／名北労働基準協会）
・危険軽視が事故の原因に（バックホウ講習会を開催／東京都水道局）

10

時間外の業務連絡のための待機も手待ちとしての労働時間か
●職場のトラブル解決策（117）38

22 ●災害事例とリスクアセスメント�　墜落・転落災害（その６）
開口部近くで墜落防止ネットを設置中、墜落
労働安全コンサルタント　浮田　義明

〜メンタルヘルス不調者の対応について教えてください〜の巻
東京都社会保険労務士会（自主研究グループ）　紛争事例研究会

30 ●職場のお悩み相談�

2「雇用管理改善促進事業」を活用しよう

特　　集

28 ●徳弘先生の健康いきいき講座　第６回

一般財団法人 淳風会健康管理センター　徳弘　雅哉
メンタルヘルスと体調管理

12 ●キラリ☆企業事例　第６回　
アース・クリエイト有限会社

18 ●発展的人材管理のすすめ　第６回　

ＳＲ建設業雇用改善協議会
違法な労災かくしが行われていないか


